B Accompagnement du changement et des évolutions

Intervention
flash

Accompagnement
ciblé

» Analyses ponctuelles de rentabilité pour un
produit, une business unit avec le cas
échéant la mise en ceuvre de techniques de
valorisation alternatives (approche
ABC/ABM, colt complet, ...)

» Analyse d’'impact dans des situations
impliqguant un besoin de confidentialité
critique (restructuration, croissance externe,
data room...)

* Intégration de nouvelles entités au processus
de gestion : formation, accompagnement lors
des premiéres phases de reporting ou
d’élaboration budgétaire, mise en place de
hot lines ponctuelles, ...

» Formation : création , organisation, animation
de sessions de formation spécifiques et
adaptées au contexte de I'entreprise

» Coaching de collaborateur lors de la prise de
fonction

 Assistance au recrutement : définition de
poste, pré qualification des candidats

* Management de transition

2. Combiner efficacement continuité de services
et travaux ponctuels et/ou confidentiels

3. Assurer la continuité de services dans le
changement (mouvements de collaborateurs,
intégration de nouveaux périmeétres)

LES GAINS ATTENDUS

\4. Maintenir les compétences de I'équipe J

LES ATOUTS DE KLEE PERFORMANCE

financiers

-

v'Capitalisation sur notre méthodologie et notre
expertise projet

v Expérience d’organisme de formation (KP Campus)

/

KLEE

PERFORMANCE

Plus d'informations au 01.41.08.45.45

www.kleeperformance.com



