B L’intégration de nouvelles sociétés ou de sous grou pes

omment garantir une integration tluide des nouve e entites en
minimisant les risques sur la qualité des informatio ns et les délais

» Contenu : Analyse de la situation, des ' LES GAINS ATTENDUS
ressources, des taches et des délais

« Livrables : plan d’intégration a mettre en
ceuvre. Analyse des impacts systemes et
organisationnels

2.Mise en place d'une relation opérationnelle efficace
et transparente avec les équipes des entités
nouvellement intégrées

» Etape 1 : Préparation du plan d’intégration
technique (ressources, charges, délais)

Intégration » Etape 2 : Mise en ceuvre du plan, soit 3.Anticipation et management de la charge de travail
technqiue préparation des données d’'ouverture, pour les équipes centrales trop squve_nt surchargées
identification des mises aux normes, des fairs durant les périodes de pré-consolidation

values, construction du dossier permanent 4 Fiabilisation de la communication interne et externe

* Etape 3 : Revue des dossiers avec I'équipe sur 'opération d'intégration (impact sur la relation
centrale et préparation de la cloture CAC)

» Etape 1 : Préparation du plan d’intégration
fonctionnel (ressources, charges, délais)

Integration » Etape 2 : mise en ceuvre, formation des
fonctionnelle équipes entrantes, préparation et transmission
du dossier d’'intégration (manuel de
consolidation plus ajouts contextuels)

« Etape 3 : Revue pre-cloture et définition de
I'assistance a prévoir LES ATOUTS DE KLEE PERFORMANCE

» Mise en place d’'une hot-line spécifique au

Assistance a ni¥ea“ ?.“ groupe VT contag:,ttt,élé‘phct)piques et v Disponibilité des équipes pour prendre en charge
la premiére Informatiques avec Ies Societes a integrer I'opération et capacité de montée en charge

, » Assistance sur site. Cette option est
remontee

v'Reporting régulier et fiable sur les opérations
menées

pertinente avec la mission d’'intégration

technique.
PERFORMANCE

Plus d'informations au 01.41.08.45.45 www.kleeperformance.com



